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Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej Gimnazjum nr 2 im. Janusza Korczaka w Sulejówku w roku szkolnym 2016/2017	
I. DYDAKTYKA
CEL STRATEGICZNY:
Szkoła zapewnia wysoki standard nauczania.
CELE OPERACYJNE:
1. Podniesienie efektów kształcenia.
2. Stworzenie właściwych warunków uczenia się dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3. Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań.	

	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Standardy
	Sposoby realizacji zadań
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Przeprowadzenie pomiaru poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.
	Absolwent szkoły zna i opanował szczegółowe wymagania edukacyjne
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej
	Dyrektor
	Cały rok

	
	
	
	Opracowanie i przeprowadzenie testów „na wejściu” wg potrzeb nauczycieli uczących.
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
	IX 2016

	
	
	
	Przeprowadzenie w klasach II diagnozy poziomu opanowania wymagań zawartych w podstawie programowej.
	Przewodniczący zespołów przedmiotowych
	I  2017

	
	
	
	Analiza wyników przeprowadzonej w klasach II diagnozy poziomu opanowania wymagań zawartych w podstawie programowej.
	Przewodniczący zespołów przedmiotowych
	I/II  2017

	
	
	
	Próbny egzamin gimnazjalny dla klas III. 
	Nauczyciele uczący w klasach III
	I  2017

	
	
	
	Analiza wyników próbnego egzaminu gimnazjalnego dla klas III.
	Nauczyciele j. polskiego, matematyki, przedmiotów przyrodniczych, j. angielskiego.
	I  2017

	
	
	
	Przeprowadzenie egzaminu gimnazjalnego. 
	Dyrektor
	18-20 IV 2017

	
	
	
	Analiza wyników egzaminu gimnazjalnego.
	Dyrektor
	VI, VIII 2017

	2.
	Podjęcie działań podnoszących efektywność kształcenia
	Szkoła ma opracowany i realizuje program poprawy efektywności kształcenia i wychowania.
	Nauczyciele zobowiązani są do opracowania i wdrożenia planu poprawy efektywności kształcenia na podstawie wyników diagnozy przeprowadzonej w klasach II oraz egzaminu próbnego w klasach III.
	Wszyscy nauczyciele
	Po przeprowadzeniu diagnozy i egzaminu próbnego




	3.
	Monitorowanie i modyfikowanie Statutu Szkoły
	
Statut  jest znany i akceptowany przez społeczność szkolną

	Nowelizacja Statutu i dostosowanie do aktualnie obowiązujących przepisów prawa oświatowego.
	A. Krzemień, 
B. Tokarczyk
	Cały rok

	
4. 
	Realizowanie programów własnych
	Szkoła posiada własne programy nauczania wf w klasach sportowych oraz kl. I-III.
	Kontynuacja programów wprowadzonych w poprzednich latach.
	S. Tyborowski, 
K. Januszewski. 

	Cały rok


	












5.
	









Wszechstronne 
wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej
	Uczeń posługuje się technologią komputerową i informacyjną
	Wykorzystanie komputerów do wykonywania przez uczniów prac edytorskich i prezentacji.
	D. Stępień
	Cały rok

	
	
	
	Redagowanie przez uczniów szkolnej gazetki Coolschool
	R. Szczecińska
	Cały rok

	
	
	
	Współredagowanie przez uczniów szkolnej strony internetowej
	D. Stępień
	Cały rok

	
	
	Uczeń wykorzystuje komputer, Internet i programy multimedialne w procesie uczenia się.
	Udostępnianie uczniom poza lekcjami dostępu do komputerów i Internetu.
	D. Stępień, A. Krzemień
	Cały rok

	
	
	
	Poszerzanie zasobów programowych i multimedialnych.
	D. Stępień
	Cały rok

	
	
	Uczeń zna i stosuje podstawowe przepisy prawne dotyczące korzystania z technologii informacyjnej.
	Zaznajamianie uczniów z problematyką licencji, praw autorskich, legalności oprogramowania, certyfikatów.
	D. Stępień
	Cały rok

	
	
	Nauczyciele wykorzystują sprzęt komputerowy i tablice interaktywne do prowadzenia zajęć z uczniami.
	Korzystanie z programów multimedialnych przez nauczycieli. 
	Nauczyciele
	Cały rok

	


6.
	

Wdrażanie uczniów do aktywnego spędzania wolnego czasu.
	Uczeń rozumie znaczenie aktywności fizycznej dla zdrowia.
	Realizowanie treści z zakresu edukacji prozdrowotnej w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych.
	Nauczyciele wf
	Cały rok

	
	
	Uczeń aktywnie spędza wolny czas.
	Organizowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych na terenie szkoły.
	Nauczyciele wf
	Cały rok

	









7.
	








Wspomaganie pracy uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

	Szkoła ma zapewnioną pomoc ze strony specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
	Analiza dokumentacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i realizacja zaleceń.
	A. Grzywa, nauczyciele i wychowawcy
	Cały rok

	
	
	Szkoła realizuje zadania dot. organizowania i udzielania uczniom pomocy PPP
	Prowadzenie dokumentacji uczniów z opiniami i orzeczeniami PPP
	Psycholog, wychowawcy
	Cały rok

	
	
	
	Monitorowanie wyników pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	Dyrektor
	Cały rok

	
	
	Szkoła posiada bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych umożliwiającą rozwój zdolności i zainteresowań uczniów.
	Organizowanie zajęć pozalekcyjnych w formie zajęć wyrównawczych.
	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok

	
	
	
	Tworzenie kół zainteresowań zgodnych z potrzebami uczniów.
	Dyrektor, nauczyciele
	IX 2016

	
	
	Uczniowie i rodzice posiadają pełną informację o ofercie zajęć pozalekcyjnych.
	Zamieszczenie i aktualizowanie informacji o pracy szkoły i zajęciach pozalekcyjnych na stronie internetowej szkoły.
	
D. Stępień
	Cały rok

	






  8.
	





Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów
	Szkoła motywuje uczniów do rozwijania osobistych zainteresowań i uzdolnień.

Uczniowie mają możliwość prezentowania swojego dorobku i odnoszą sukcesy w konkursach i zawodach.
	
Zorganizowanie Mityngu Lekkoatletycznego.
Mistrzostwa Sulejówka w piłce siatkowej dziewcząt i chłopców
	E. Karaś, 
K. Januszewski, 
S. Tyborowski, 
B. Horszczaruk 
ńauczyciele  wf
	VI 2017

VI 2017

	
	
	
	Konkursy przedmiotowe organizowane przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty oraz inne instytucje oświatowe.
	Nauczyciele przedmiotów, dyrektor
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Zwiększenie udziału uczniów w konkursach wewnętrznych.
	Wszyscy nauczyciele
	Wg
harmonogramu

	
	
	
	Konkursy zewnętrzne organizowane przez inne szkoły lub instytucje oświatowe.
	Wszyscy nauczyciele
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Zawody w ramach rozgrywek SZS.
	Nauczyciele wf
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Organizowanie wystaw twórczości uczniów
	M. Gańko
	Cały rok

	
	
	
	Kompletowanie i eksponowanie informacji dotyczących konkursów międzyszkolnych.
	A. Krzemień
	Cały rok

	
	
	Dzielenie się wiedzą w zakresie wspierania uzdolnień uczniów
	Udział nauczycieli w konferencjach, szkoleniach organizowanych przez instytucje oświatowe.
	wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	
	Samokształcenie w ramach posiedzeń rady pedagogicznej.
	nauczyciele
	Wg
harmonogramu




	
 9.
	Przygotowanie uczniów i udział w konkursach przedmiotowych
	Szkoła zapewnia pomoc uczniom w przygotowaniu do konkursów przedmiotowych
	Indywidualna praca z uczniem zdolnym.
Realizacja indywidualnych programów przez ucznia kl. II a Szymona Szmigielskiego z matematyki, języka niemieckiego i fizyki.
Współpraca z Wydziałem Geografii Studiów Regionalnych UW
	Nauczyciele przedmiotów
	Cały rok

	10.
	Promowanie ucznia zdolnego
	W szkole istnieje system nagradzania najlepszych uczniów
	Nagroda Dyrektora, Listy Gratulacyjne, Dyplomy
	Dyrektor 
	Cały rok

	
	
	
	Typowanie uczniów do Regionalnego programu stypendialnego dla uczniów szczególnie uzdolnionych.
	Dyrektor 
wychowawcy klas
	V-VI 2017

	
	
	Szkoła promuje sukcesy uczniów na terenie szkoły i miasta
	Prezentacja osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły i na tablicy informacyjnej.
	D. Stępień, A. Krzemień
	Cały rok

	
	
	
	Prezentacja osiągnięć w prasie lokalnej
	E. Karaś
	Cały rok



II. 
WYCHOWANIE I OPIEKA

CEL STRATEGICZNY:
Szkoła tworzy optymalne warunki do wychowywania dziecka umiejącego realizować swoje cele życiowe z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego człowieka.
CELE OPERACYJNE:
1. Realizacja Programu Wychowawczego Gimnazjum nr 2 w Sulejówku.
2. Realizacja Programu Profilaktyki
3. Realizacja Programu „Bezpieczna i przyjazna szkoła” 
4. Stwarzanie warunków akcentujących podmiotowość ucznia i rozwijających jego odpowiedzialność za podejmowane zadania.
5. Stwarzanie warunków właściwego funkcjonowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Standardy 
	Sposoby realizacji zadań
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1.
	Wdrażanie 
Programu Wychowawczego i Profilaktyki
	W szkole jest realizowany Program Wychowawczy i Profilaktyki
	Prowadzenie diagnozy i działań w obszarze wychowania i opieki
	Dyrektor,A. Grzywa
	Cały rok

	
	
	
	Ewaluacja Programu Wychowawczego i Profilaktyki po rozpoznaniu potrzeb.
	A. Grzywa, D. Zięba, I. Tkaczyk
	IX 2016

	
	
	Uczniowie, nauczyciele i rodzice znają treści i zadania Programu Wychowawczego i Profilaktyki
	Zapoznanie i realizowanie przez uczniów i rodziców  zadań Programu Wychowawczego i Profilaktyki zatwierdzonych przez Radę Rodziców.
	Wychowawcy klas, dyrektor
	IX 2016

	
	
	W szkole działa system wszechstronnej pomocy skierowanej na rozwiązywanie problemów wychowawczych.
	Systematyczne działania pedagogizujące i wspomagające rodziców
	A. Grzywa, wychowawcy klas, dyrektor
	Cały rok

	
	
	W szkole funkcjonuje sprawny system dyżurów.
	Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyżurów zapewniającego bezpieczeństwo uczniów na przerwach.
	J. Dzierań, D. Zięba
	Cały rok

	3.
	Wdrażanie Programu „Bezpieczna szkoła”
	Uczniowie, nauczyciele i rodzice znają treści Programu „Bezpieczna i przyjazna szkoła” 
	Zapoznanie uczniów, nauczycieli i rodziców z Programem „Bezpieczna i przyjazna szkoła”
	S. Tyborowski
	X 2016

	
	
	
	Ewaluacja Programu „Bezpieczna i przyjazna szkoła”
	S. Tyborowski
	VI 2017

	4.
	Kształtowanie postaw prospołecznych i samorządowych
	Uczniowie prezentują właściwe postawy społeczne.
Uczeń umie podejmować decyzje i ponosi odpowiedzialność za swoje działania.
	Udział przedstawicieli uczniów w pracy Samorządu Szkolnego
	J. Zyskowska, A. Krzemień
	Cały rok

	
	
	
	Organizowanie uroczystości historycznych i państwowych.
	I.Tkaczyk,
          J. Zyskowska
	Cały rok, wg kalendarza uroczystości

	
	
	Uczeń jest twórczy i otwarty na potrzeby innych. 
Uczeń doskonali system samooceny.
Uczeń zna swoje prawa i obowiązki.
	Zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami.
	Wychowawcy
	IX 2016

	
	
	
	Zapoznanie uczniów z Konwencją Praw Dziecka i Konwencją Praw Człowieka.
	Wychowawcy 

	X-XI 2016

	
	
	Uczniowie i rodzice znają tradycję i ceremoniał szkoły.
	Umacnianie tradycji szkoły poprzez uczestnictwo w stałych uroczystościach szkolnych

	Wychowawcy, dyrekcja, samorząd uczniowski
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Zorganizowanie uroczystych obchodów 50 – lecia istnienia szkoły.
	
	Styczeń 2017

	
	
	
	Przygotowanie dekoracji na uroczystości szkolne.
	M. Gańko
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Dzień Edukacji Narodowej
	Samorząd uczniowski
	X 2016

	
	
	
	                    Apele tematyczne
	Wychowawcy klas
	Wg harmonogramu

	
	
	
	Opieka nad Pocztem Sztandarowym
	S. Tyborowski,
K. Januszewski

	Cały rok

	
	
	
	Zakończenie roku szkolnego, pożegnanie absolwentów
	Wychowawcy klas III, dyrekcja
	VI 2017

	
5. 
	Wdrażanie do uczestnictwa w kulturze
	Uczeń ma możliwość realizacji  swoich  zainteresowań artystycznych.
	Poznawanie wartości moralnych i estetycznych przez uczestnictwo w kulturze (koncerty, spektakle, wystawy, widowiska).
	Wychowawcy, nauczyciele języka polskiego
	Cały rok

	
6.
	Rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych
	W szkole realizowana jest tematyka proekologiczna
	Udział uczniów w konkursach o tematyce ekologicznej.
	M. Waliłko, M. Wojtecka
	Cały rok

	
	
	
	Organizowanie akcji recyklingowych – zbiórka makulatury, baterii itp.
	A. Krzemień, E. Karaś
	Cały rok

	
	
	Uczniowie podejmują działania promujące ekologię i zdrowy styl życia.
	Nabywanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
	S. Tyborowski
	Po ustaleniu terminu

	
	
	
	Współpraca z SANEPiD.
	Dyrektor 
	Cały rok 

	
	
	Szkoła dba o kulturę fizyczną uczniów
	Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu.
	Nauczyciele wf
	Cały rok

	
	
	
	Udział w imprezach sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta.
	Wychowawcy, nauczyciele wf
	Cały rok

	7.
	Wzmocnienie działalności opiekuńczej szkoły
	Wychowawcy klas znają sytuację rodzinną uczniów.
	Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów.
	Wychowawcy, 
A. Grzywa, dyrektor
	IX 2016

	
	
	Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie udzielania im koniecznego wsparcia.
	Współpraca wychowawców z pedagogiem, radą rodziców, MOPS. 
	Psycholog
	Cały rok

	8. 
	Kształtowanie postaw patriotycznych
	Uczniowie znają dziedzictwo narodowe i jego miejsce w kulturze europejskiej i światowej.
	Udział w uroczystościach miejskich.
	S. Tyborowski, K. Januszewski
	Cały rok, wg harmonogramu 

	
9.
	Wzmacnianie integracyjnej funkcji szkoły
	Uczniowie rozumieją potrzebę bezinteresownej pomocy słabszym i potrzebującym.
	Poszerzanie wiedzy uczniów na temat funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczeństwie
	Wychowawcy
	Cały rok

	
	
	
	Zorganizowanie akcji zbierania nakrętek z butelek po napojach z przeznaczeniem na pomoc dla niepełnosprawnego dziecka.
	E. Karaś, D. Stępień
	Cały rok

	
	
	
	Zorganizowanie koncertu charytatywnego na pomoc dla osoby niepełnosprawnej.
	E. Karaś, D. Stępień
	V 2017

	
	
	
	Koordynacja działań uczniów wolontariuszy w szkole i na zewnątrz szkoły.
	E. Karaś
	Cały rok

	10.
	Szkoła właściwie planuje i organizuje dożywianie uczniów w szkole.
	Posiłki planowane są zgodnie z normami i sporządzane zgodnie z zasadą dobrej praktyki.
	Posiłki planowane są zgodnie z potrzebami rozwojowymi i normami żywieniowymi dzieci. 
	Intendentka, kucharka, dyrektor
	Cały rok

	
	
	
	Przestrzegane są zasady dobrej praktyki przy sporządzaniu i wydawaniu posiłków.
	Intendentka, kucharka, dyrektor
	Cały rok

	
	
	Prawidłowe dokumentowanie prowadzonego żywienia.
	Prawidłowo jest prowadzona dokumentacja żywienia dzieci w szkole – sporządzane są raporty dzienne oraz próbki posiłków.
	Intendentka, kucharka, dyrektor
	Cały rok

	
	
	Kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych.
	Zapoznanie uczniów z zasadami zdrowego żywienia
	Wychowawcy, M. Waliłko, pielęgniarka
	Cały rok


III. KADRA NAUCZYCIELSKA

CEL STRATEGICZNY:
Szkoła zapewnia pracownikom rozwój osobowy i zawodowy.
CELE OPERACYJNE:
1. Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej i pracowników administracji i obsługi.
1. Doskonalenie zawodowych umiejętności nauczycieli
1. Podnoszenie poziomu zarządzania w szkole.
	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Standardy 
	Sposoby realizacji zadań
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1.
	Integracja wszystkich pracowników szkoły
	W szkole panuje atmosfera życzliwości, zaufania i wzajemnej współpracy.
	Organizowanie spotkań pracowników z okazji świąt i uroczystości.
	Dyrektor, pracownicy szkoły
	Cały rok

	2.
	Doskonalenie umiejętności kadry nauczycielskiej w ramach WDN
	Nauczyciele uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego.
	Opracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	Dyrektor
	IX 2016

	
	
	Nauczyciele umiejętnie planują i organizują pracę dydaktyczną i wychowawczą.
	Działalność nauczycielskich zespołów klasowych, grup zadaniowych oraz zespołów przedmiotowych
	Przewodniczący zespołów
	Cały rok

	3.
	Współpraca z MSCDN w Warszawie i Mińsku Maz.
	Nauczyciele biorą udział w kursach doskonalących organizowanych przez MSCDN.
	Aktualizowanie informacji o formach doskonalenia.
	dyrektor
	Cały rok

	4. 
	Awans zawodowy nauczycieli.
	Nauczyciele uzyskują kolejne stopnie awansu zawodowego.
	Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego.
	Dyrektor,  nauczyciele odbywający staż.
	Cały rok

	
	
	Szkoła umożliwia awans zawodowy, a nauczyciele są przygotowani do pełnienia funkcji opiekuna stażu.
	Realizowanie zadań opiekuna nauczyciela odbywającego staż.
	Opiekunowie nauczycieli odbywających staż
	Cały rok

	5.
	Zaangażowanie Rady Pedagogicznej, rodziców i uczniów w planowanie pracy szkoły.
	Szkoła tworzy dokumenty dotyczące jej pracy przy współudziale nauczycieli, rodziców i uczniów.
	Monitorowanie i ewaluacja dokumentów dotyczących pracy szkoły. Wprowadzenie zmian zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
	A. Krzemień, B.Tokarczyk
	Wg wprowadzanych zmian przepisów prawa.

	
	
	
	Protokołowanie posiedzeń Rady Pedagogicznej.
	I. Kolińska
	Cały rok

	6.
	Ocena pracy nauczycieli
	Dyrektor analizuje i ocenia pracę nauczycieli.
	Ewaluacja i modyfikowanie systemu motywacyjnego w szkole.
	Dyrektor 
	Cały rok

	
	
	Ocena pracowników odbywa się w oparciu o znane kryteria i samoocenę pracownika.
	
	
	

	
	
	
	Koordynowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej.
	Dyrektor, D. Stępień
	Cały rok







IV. BAZA SZKOŁY

CEL STRATEGICZNY:
Szkoła wykorzystuje dostępne zaplecze w celu zapewnienia optymalnych warunków dla edukacji.
CELE OPERACYJNE:
1. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia.
2. Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoły.
	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Standardy 
	Sposoby realizacji zadań
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1. 
	Wzbogacanie i uzupełnianie bazy dydaktycznej.
	Szkoła posiada sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji zadań
Szkoła wzbogaca i unowocześnia bazę dydaktyczną.
	Uzupełnianie wyposażenia szkoły w środki niezbędne do realizacji podstawy programowej.
Doposażanie sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych w sprzęt multimedialny i jego oprogramowanie.
	Dyrektor 
	Cały rok

	2.
	Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych.
	Finanse szkoły są dodatkowo zasilane przez sponsorów oraz środki z wynajmu obiektów sportowych i sal lekcyjnych.
	Pozyskiwanie sponsorów dla wzbogacania bazy szkoły.
	Dyrektor, rada rodziców
	Cały rok

	
	
	Budżet szkoły jest prawidłowo skonstruowany.
	Szczegółowe planowanie budżetu szkoły.
	Dyrektor, księgowa
	X 2016

	3.
	Wzbogacanie i poprawa stanu zieleni wewnątrz i na zewnątrz szkoły.
	Szkoła jest otoczona zadbaną, różnorodną szatą roślinną.
	Opieka nad terenami zielonymi wokół szkoły.
	          M. Waliłko, pracownik do prac lekkich
	Cały rok

	
	
	
	Kontynuowanie tradycji sadzenia roślin przez uczniów klas I.
	Wychowawcy klas I.
	IX 2016

	
	
	Klasy są ozdobione roślinami
	Opieka uczniów nad roślinnością w salach lekcyjnych.
	Wychowawcy 
	Cały rok

	5.
	Poprawa warunków pracy uczniów i nauczycieli
	Uczniowie i nauczyciele mają optymalne warunki do pracy.
	Założenie rolet zaciemniajacych na sali gimnastycznej
	Dyrektor 
	Cały rok

	
	
	
	Wymiana stolików uczniowskich i krzeseł.
	
	








V. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM

CEL STRATEGICZNY:
Szkoła współpracuje ze społecznością lokalną w celu podtrzymania dobrych wzajemnych relacji oraz promuje aktywne partnerstwo pomiędzy domem a szkołą.

CELE OPERACYJNE:
1. Tworzenie życzliwej atmosfery wokół szkoły w środowisku lokalnym.
2. Współpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
3. Doskonalenie współpracy z rodzicami.
	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Standardy 
	Sposoby realizacji zadań
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1.
	Podejmowanie, kontynuowanie i rozwijanie współpracy z instytucjami oraz organizacjami z terenu miasta i gminy.
	Szkoła ma własny wizerunek wyróżniający ją w środowisku.
	Uaktualnianie strony internetowej szkoły.
	D. Stępień
	Cały rok

	
	
	
	Kontynuacja i poszerzenie działalności promującej szkołę.
	Dyrektor
	Cały rok

	
	
	Uczniowie z nauczycielami tworzą materiały informacyjne, korzystają z nich i rozpowszechniają w środowisku rodzinnym.
	Wydawanie gazetki szkolnej.
	R. Szczecińska
	Cały rok




	
	
	Szkoła współpracuje z instytucjami lokalnymi
	Współpraca z Miejską Biblioteką Publiczną.
	A. Krzemień
	Cały rok

	
	
	
	Stały kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi.
	A. Grzywa
	Cały rok

	
	
	
	Udział w imprezach artystycznych na terenie miasta.
	Wychowawcy, nauczyciele 
	Cały rok

	
	
	
	Przygotowywanie w szkole uroczystości dla   mieszkańców miasta.
	  Dyrekcja, nauczyciele
	Cały rok

	
	
	
	Współpraca ze Strażą Miejską i Policją.
	Dyrektor, psycholog
	Cały rok

	
	
	
	Prowadzenie świetlicy w ramach Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom „Gniazdo”
	
E.Karaś, nauczyciele

	

	
	
	
	Współpraca z ZHP
	Nauczyciele 
	

	
	
	
	Współpraca z UKS „Herkules”
	Nauczyciele wf
	

	
	
	
	Współpraca ze szkołami w Sulejówku w akcji zbierania nakrętek w ramach pomocy osobom niepełnosprawnym.
	E. Karaś
	

	2. 
	Włączenie rodziców w życie szkoły
	Rodzice są na bieżąco informowani o postępach dzieci.
	Organizowanie zebrań z rodzicami i dni otwartych.
	Dyrektor, wychowawcy
	Wg harmonogramu

	
	
	Rodzice, uczniowie i nauczyciele integrują się we wspólnych działaniach.
	Działalność rady rodziców.
	Dyrektor 
	Cały rok


VI. 
BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU
MONITOROWANIE:
1. Badanie dokumentacji: programów, wyników klasyfikacji, rozkładów materiału, protokołów Rady Pedagogicznej, zapisów w dziennikach, wyników sprawdzianów i badań osiągnięć.
2. Obserwacja działań nauczycieli i uczniów.
3. Badanie osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych.
4. Analiza: Programu Wychowawczego i  Profilaktyki, Bezpieczna i przyjazna szkoła,  planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji pedagoga, sprawozdań nauczycieli, samooceny nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
5. Całoroczna kontrola realizacji planu budżetowego.
6. Analiza: udziału rodziców w życiu szkoły, protokołów rady rodziców.
7. Analiza efektów pracy dydaktyczno-wychowawczej.
8. Planowanie corocznej pracy na podstawie samooceny oraz oceny pracy nauczyciela dokumentowanej przez dyrektora.
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